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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch wenn man es noch nicht richtig merkt,
trotzdem ist es schon wieder soweit und die
Sommer-/ Urlaubszeit steht vor der Tur.
Nach den vielen Einschrankungen der ver-
gangenen Monate und den standig wech-
selnden Corona-Verordnungen haben wir
uns einen Urlaub redlich verdient.

In den vergangenen Wochen wurden in fast
allen Werkstatten Impfangebote unterbreitet
und Mitarbeiter und Beschaftigte geimpft.
Die  Wahrscheinlichkeit eines Corona-
Ausbruchs in den Werkstatten wird dadurch
deutlich geringer.

Durch die Schutz- und Testkonzepte konn-
ten wir erreichen, dass die Werkstatten auch
wahrend der zweiten und dritten Welle ge-
offnet bleiben konnten. Das hat vielen Men-
schen Sicherheit gegeben. Die Werkstatten
waren eine sichere Burg und verlasslicher
Partner fir Mitarbeiter, Beschaftigte und
Kunden. Das konnte nur erreicht werden,
weil die Landesregierung den Werkstattlei-
tungen vertraut hat. Die Verantwortung zur

Gestaltung der Werkstattarbeit wahrend der
Pandemie wurde in die Hande der Werkstat-
ten gelegt. Dieses Vertrauen haben wir nicht
enttduscht und es ist auch unser Verdienst,
dass die Inzidenzwerte niedrig sind.

Nun kommt das zweite Halbjahr, hoffentlich
mit weiter sinkenden Infektionszahlen und
weiteren Lockerungen. Aber zum Durchat-
men werden wir kaum Zeit haben. Es gilt die
wirtschaftlichen EinbuBen des ersten Halb-
jahres moglichst auszugleichen, um im
nachsten Jahr die Grundentgelterhohung
gut finanzieren zu kdnnen.

Ich wiinsche lhnen fur die Urlaubszeit einen
Ort, an dem Sie entspannen, an dem Sie
Kraft tanken kénnen, an dem Sie viel Freude
haben. Genielen Sie die Zeit und kommen
Sie erholt wieder.

lhr Christoph Bohmann

O S
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Vermittlungsstelle
Christoph Bohmann

Die Werkstattenmitwirkungsverordnung
(WMVO) beschreibt in § 6 eine Vermitt-
lungsstelle, die angerufen werden kann,
wenn Werkstattrat und Werkstattleitung bei
Angelegenheiten, die der Mitwirkung oder
Mitbestimmung des Werkstattrates bedur-
fen, kein Einvernehmen herstellen kdnnen.
Einige Werkstatten haben bereits eine Ver-
mittlungsstelle geschaffen. Da bisher nicht

jede Werkstatt eine eigene Vermittlungsstel-
le eingerichtet hat, besteht die Idee, eine
landesweite Vermittlungsstelle durch die
LAG einzurichten. Wenn in Ihrer Werkstatt
Interesse an einer landesweiten Vermitt-
lungsstelle besteht, melden Sie sich bitte in
der Geschaftsstelle der LAG bei Frau Siegl
oder Frau Ful.

++++++++++++++++
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Projekt Aktion Mensch: Beratungsstelle
der Frauenbeauftragten

Maria Siegl

Im Oktober 2020 wurde durch die LAG
WfbM M-V ein Antrag bei der Aktion
Mensch fir ein ganz besonderes Projekt ge-
stellt: Die Grindung einer Beratungsstelle
der Frauenbeauftragten auf Landesebene in
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
in Mecklenburg-Vorpommern — so der offi-
zielle Name des Projekts.

Mit diesem Projekt soll im Rahmen dieser
Beratungsstelle eine Assistenz geschaffen
werden, die, ahnlich wie die Assistenz des
LAK Werkstattrates, die Frauenbeauftragten
der Werkstatten in Mecklenburg-
Vorpommern unterstltzt. Der Standort fur
die Beratungsstelle ware in der Geschafts-
stelle der LAG in Rostock, sodass sie fur alle
rechts und links der Warnow gleich gut zu
erreichen ist.

Bisher haben die Frauenbeauftragten in den
Werkstatten ziemlich allein fur sich gearbei-
tet. Es hat in den letzten Jahren zwar ge-
meinsame Treffen und Fortbildungen gege-
ben, aber eine Vernetzung und Koordination
der Arbeit und der Kontakte war nur schwer
moglich. Schon seit langerem wiinschen sich
die Frauenbeauftragten einen Austausch
untereinander, gemeinsame Treffen und re-
gelméaBige Fortbildungen. Diese Aufgaben

wirde dann hoffentlich die Assistenz in der
Geschéaftsstelle Ubernehmen.

Soweit wir wissen, gibt es eine solche Stelle
in Deutschland bisher nicht. Deshalb hofft
die LAG auch, dass der Antrag bei der Aktion
Mensch positiv entschieden wird.

Aber hier ist das Problem: auf vorsichtige
Nachfrage (Fragen nach dem aktuellen An-
tragsstand sind eigentlich nicht erwiinscht)
wurde mitgeteilt, dass Antrage, die im Okto-
ber 2020 gestellt wurden, noch nicht einmal
angefasst wurden! Es kann also noch eine
ganze Weile dauern, bis am Ende jemand
das dritte noch leestehende Buro in der Ge-
schaftsstelle besetzt.

Kann man das Verfahren beschleunigen?
Eigentlich nicht. Aber was ware, wenn die
,Betroffenen”, also die Frauenbeauftragten
in den Werkstatten oder ihre personlichen
Assistenzen, ihre Sorgen und Note bei ihrer
taglichen Arbeit in den Werkstatten gegen-
Uber Aktion Mensch zum Ausdruck bringen
wirden? So ganz von sich aus und allein.
Vielleicht wirden die Mitarbeiter in der Ab-
teilung Antragsbearbeitung den Stapel von
Oktober friher in Angriff nehmen.
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Erstellung eines Rahmens fiir ein Gewalt-
schutzkonzept der Werkstatten in M-V
Maria Siegl

Das Bundeskabinett hat am 3. Februar 2021
mit einem Entwurf des neuen Teilhabestar-
kungsgesetz zahlreiche Regelungen ange-
stoBen, die die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung im Alltag, aber auch im Ar-

beitsleben erleichtern sollen. In seiner Sit-
zung am 28. Mai 2021 hat der Bundesrat
dem Teilhabestarkungsgesetz zugestimmt.
Diese neue Regelung im § 37a SGB IX trat
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bereits am Tag nach der Verkindung des
Gesetzes in Kraft, ist also jetzt schon giiltig.

Durch das Gesetz werden Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderungen und damit
auch Werkstatten fur behinderte Menschen
verpflichtet, MaBnahmen zum Gewaltschutz,
insbesondere die Entwicklung und Umset-
zung eines auf die Einrichtung oder Dienst-
leistungen zugeschnittenen Gewaltschutz-
konzepts, zu ergreifen. Konkret bedeutet
das, dass alle WfbMs, die dies bisher noch
nicht oder nur teilweise umgesetzt haben,
Gewaltpraventionskonzepte entwickeln mus-
sen.

Da die Entwicklung eines solchen Konzeptes
aber sehr aufwendig und komplex ist, hat
die LAG M-V schon letztes Jahr beschlossen,
die Werkstatten bei dieser Arbeit zu unter-
stutzen und ein Rahmenkonzept zu entwi-
ckeln. Maria Siegl aus der Geschaftsstelle der
LAG wurde beauftragt, eine Arbeitsgruppe
zusammenzustellen. Von den 23 ange-
schriebenen Werkstatten haben sich aus 11
Werkstatten vor allem Mitarbeiterinnen der
sozialen Dienste gefunden, die sich dann am
26. April das erste Mal zu einer Sitzung per
Zoom zusammenfanden. Inzwischen hat sich
die Gruppe drei Mal getroffen.

Wir haben ,erfahrene” Gruppenmitglieder,
wie die aus der Greifenwerkstatt in Greifs-
wald, die schon Uber ein eigenes Gewaltpra-
ventionskonzept verfligen und den langwie-
rigen Prozess der Entwicklung und Imple-
mentierung in die Werkstatt durchlaufen
haben. Die Erkenntnisse, die in Greifswald
gewonnen wurden, sind sehr wichtig und
gewinnbringend fiir die Arbeit in der Grup-
pe. Fir Gruppenmitglieder mit wenig oder
gar keiner Erfahrung in der Entwicklung ei-
nes solchen Konzeptes ist die Arbeit in die-
ser AG sehr hilfreich, weil sie im direkten

Austausch mit den Kolleginnen Fragen stel-
len und fachliche Inhalte diskutieren konnen.
Sie sind unmittelbar daran beteiligt, erste
Teile des Rahmens flir das Konzept zu ent-
wickeln.

Ziel ist, dass einige Abschnitte des Rahmen-
konzeptes spater eins zu eins ins eigene
Konzept GUbernommen werden kénnen und
es flr andere Abschnitte Arbeitshilfen gibt,
die die eigene Erarbeitung unterstutzen.
Denn — und das ist der entscheidende As-
pekt — das dann fertiggestellte Rahmenkon-
zept soll allen anderen Werkstatten in Meck-
lenburg-Vorpommern zur Verfigung ge-
stellt werden, damit es ihnen erleichtert wird,
mit Hilfe dieses Rahmens das jeweils eigene
Konzept zu entwickeln.

Besonders die Vorbereitung und Durchfih-
rung der Risikoanalyse erfordert das Enga-
gement von Mitarbeitern aus jedem Bereich
der Werkstatt — auch der Werkstattbeschaf-
tigten. Denn am Ende ist das Gewaltpraven-
tionskonzept vor allem fiir die Menschen mit
Behinderung (aber nicht nur fir diese) eine
Absicherung, moglichst keinen Gefahrensi-
tuationen ausgesetzt zu sein. Sie sollen wis-
sen, dass sie ein Recht auf Schutz vor Gewalt
haben und an wen sie sich wenden koénnen,
wenn sie sich nicht sicher fihlen.

Insgesamt ist die Entwicklung des Konzepts
und die anschlieBende Implementierung in
die Werkstatt ein partizipativer Prozess, der
von der Geschaftsfiihrung bis zum Beschaf-
tigten in der Fordergruppe fordert, einen
Beitrag zu leisten, damit Gewalt, welcher Art
auch immer, in einer Werkstatt fir behinder-
te Menschen nicht stattfindet und potentiel-
le Gewalttater gar nicht erst ihren Weg hier-
her finden.
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Die Arbeitsgruppe Entwicklung eines Ge-
waltschutzkonzeptes wird ihren Teil dazu
beitragen.

Wahrscheinlich werden wir uns noch bis
September 2021 treffen, um dann hoffent-

lich allen WfbMs in MV ein Rahmenkonzept
als Arbeitsgrundlage fir die eigene Erstel-
lung zur Verfigung stellen zu kénnen.

+++++++++++ A+

LANDESARBEITSKREIS
!9 WERKSTATTRATE

MECKLENBURGYORPOMMERN

Projekt ,Inklusive Bildung Mecklenburg-
Vorpommern”

Kerstin FuB3

Es gibt ein neues Projekt an der Hochschule
Neubrandenburg. Dieses heilt ,Inklusive
Bildung Mecklenburg-Vorpommern. Gefor-
dert wird das Projekt aus dem Ausgleichs-
fond der Bundesregierung.

In dem Projekt werden Menschen mit Be-
hinderungen zu Lehrern und Lehrerinnen
(Bildungsfachkrafte) qualifiziert. Insgesamt
sollen 6 Personen Uber einen Zeitraum von 3

Jahren ausgebildet werden. Nach der Aus-
bildung sollen diese Bildungsfachkrafte eine
langfristige Anstellung auf dem Allgemeinen
Arbeitsmarkt erhalten.

Der Landesarbeitskreis der Werkstattrate
unterstitzte dieses Projekt und berichtete in
der letzten Ausgabe seiner Zeitung ,In-
fobox” dartiber.

Durch ein Telefonat mit dem Projektleiter
des Projektes in der letzten Maiwoche haben
wir erfahren, dass die Bewerbungszeit bis
Ende Mai verlangert wurde. Bisher gibt es
knapp 20 Bewerber, die ab Juni zu Gespra-
chen eingeladen werden sollen.
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Projekt , Inklusive Bildung Mecklenburg-
Vorpommern”

Christoph Bohmann

Das Projekt ,Inklusive Bildung M-V“ der
Hochschule Neubrandenburg ist sicher in
allen Werkstatten bekannt. Sechs Werkstatt-
beschaftigte sollen an der Hochschule Neu-
brandenburg eine Ausbildung zur Bildungs-
Fachkraft erhalten.

Leider sind grundlegende Fragen bei diesem
Projekt nach wie vor ungeklart. Die Teilneh-
mer sollen die Ausbildung innerhalb der
Teilhabeleistung WfbM absolvieren. Der
Werkstattvertrag soll weiterbestehen, das

Beschaftigtenentgelt soll weitergezahlt wer-
den und die Sozialversicherung soll ebenfalls
bestehen bleiben.

Welche Leistungstrager haben bisher die
Bereitschaft signalisiert den Werkstattplatz
weiter zu finanzieren, obwohl Leistungen
auBerhalb der Leistungsvereinbarung mit
der Werkstatt erbracht werden sollen?

Dieses ist rechtlich nicht moglich. Mit der
Anderung der Sozialgesetzgebung muss in
einer individuellen Teilhabeplanung erfasst
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werden, welchen Bedarf die entsprechende
Person hat.

Wenn ein Ausbildungsbedarf festgestellt
wurde, dann gehort das nicht zur Leistung
der Eingliederungshilfe und es kann kein
Werkstattvertrag geschlossen werden. Wenn
ein Bedarf im Bereich Arbeit und Beschafti-
gung festgestellt wurde, muss diese Leistung
dort erfolgen, wo eine entsprechende Leis-

tung mit dem Sozialhilfetrager vereinbart
wurde.

Mir fehlt bisher die Phantasie dieses Prob-
lem zu I6sen.

Dem Projekt wiinsche ich viel Erfolg und ich
bin gespannt, wie der Status der Auszubil-
denden sein wird. Wenn alle Beteiligten das
Projekt wollen, wird sich sicher eine Losung
finden.
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Wahlen zum Werkstattrat 2021

Kerstin Fu3

Vom 1. Oktober bis 30. November 2021 fin-
den die nachsten Wahlen zum Werkstattrat
in den WfbM's statt.

Wahlvorbereitung fir Werkstattrate braucht
viel Zeit und ist gerade unter Corona Bedin-
gungen schwieriger zu organisieren. Deshalb
sind Unterstltzung und Hilfe seitens der
Werkstatten notwendig und erforderlich. Der
Vorstand des Landesarbeitskreises der
Werkstattrate bedankt sich an dieser Stelle
bei allen Werkstattleitungen, bei den Sozia-
len Diensten, bei den Gruppenleitern, bei
den Verwaltungsmitarbeitern, bei den Ver-
trauenspersonen fir die groBartige Unter-
stitzung, die den Werkstattraten und den
Wahlvorstanden in den Werkstatten gewahrt
wird.

Auch der Vorstand hat sich viele Gedanken
gemacht, wie die Arbeit des Wahlvorstandes
in den Werkstatten unterstttzt werden kann.

Auf der Internetseite des LAK wurde eine
separate Seite zu ,Wahlen"” installiert. Hier

finden die Werkstattrate, vor allem aber die
Wahlvorstande, Handlungsempfehlungen
und zahlreiche Formulare, die heruntergela-
den werden kénnen und nur noch individu-
ell angepasst werden brauchen.

Der entsprechende Link oder der QR-Code
lauten wie folgt:
https://werkstattraete-mv.de/werkstattraete-
wahlen/

Am 22. Juni 2021 findet eine digitale Schu-
lung zum Thema Werkstattratswahlen statt.
In erster Linie ist diese Schulung fir die
Wahlvorstandegedacht. Anmeldungen fir
diese ZOOM- Schulung sind noch bis 11.Juni
2021 bei der Assistenz des LAK der Werks-
tattrate moglich:

kerstin.fuss@wfbm.info
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Digitale Sprechstunde des Vorstandes LAK
Kerstin FuB3

Auf seiner Vorstandssitzung im Marz hat der
Vorstand der Werkstattrate MV beschlossen,
eine digitale Sprechstunde anzubieten. Hier
soll den Werkstattraten im Land die M&g-
lichkeit gegeben werden, Fragen zu stellen
oder Probleme anzusprechen, die die eigene
Werkstattratsarbeit betreffen.

Ein individueller Termin wird dann zwischen
Werkstattrat, Vorstand und Vorstandsassis-
tenz abgesprochen.

Der Vorstand LAK freut sich auf die gute An-
nahme seines Angebotes und auf einen re-
gen Gedankenaustausch.
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Sehr geehrte LAG-Mitglieder, sehr geehrte Leserinnen und Leser,
sollten Sie Anregungen oder Anderungswiinsche an uns haben oder Eintragungen und Artikel,
die Sie gern auf diesem Blatt veroffentlichen mochten, richten Sie sich gern an uns:

buero@wfbm.info
Wir setzen uns mit lhnen in Verbindung.

Leiten Sie die LAG|info auch an lhre Kollegen weiter. Wenn Sie bisher nicht in den E-Mail Vertei-
ler der LAG WfbM M-V e.V. aufgenommen sind, an Informationen aus der Geschaftsstelle aber
Interesse haben, schicken Sie uns Ihre Mailadresse an buero@wfbm.info.
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